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Tarihsel Gelisimi

Duzce Universitesi Tip Fakiltesi 1992 vyilinda Abaizzet Baysal
Universitesi’ne bgli olarak kurulmyg ve 1996 yilinda Eitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamistir.  Tip Fakiltemiz 2006 yilinda ¢ikan 5467 isayanunla yeni kurulan

Duzce Universitesi'ne Eanmstir.

Tip Fakultemizin Dahili, Temel ve Cerrahi BilimleBolimlerine bghi 39
Anabilim Dalinda, 50 profesor, 30 dogent, 45 yamirdogent, 1 Uzman, 156
aragtirma gorevlisi (tipta uzmanhkggimi 6grencisi), toplam 282 akademik kadro ve
667 @rencisiyle ile gitim — dgretim ve sglik hizmeti verilmektedir.

Tip Fakultemiz ilk mezunlarini 2001-200gitem 6gretim yilinda vermtir. Tip
Faklltemizden bugine kadar 545 pratisyen hekin® 8Zman hekim mezun
olmustur.

Tip Fakultesi binyesinde yilda 3 sayi olarak “DuZge Fakultesi Dergisi” ile
“Konuralp Tip Dergisi” adinda 2 ayri bilimsel dergikarilmaktadir. Tip Fakultesi
Dergisi 1999 yilindan ginimuze 36 sayi olarak yaymms ve elektronik ortamda
yayinlarini okuyuculari ile payanaya balamistir. Her iki dergideindex Copernicus
Doaj, Ulakbim Turk Tip Dizini, Pleksus Turk Medlinee Ebsco indexleri tarafindan
taranmakta olup, Uluslararasi hakemli dergi statdedir.

Nitelikli bir tip egitimi igin; kaliteli 6grenci, iyi bir fiziki alt yapi ve olganustu
sicak, etkin @renci-@retim uyesi ilegimi amaclanmaktadir. Tip, dalugu ve
basarilari her kesimden insani ilgilendiren uygulantah bilimdir. Tip Fakilteleri,

egitim ve argtirmalarin yani sira, g§ak hizmeti de vermektedir. Yalniz tedavi edici



hekimlik desil koruyucu hekimlik uygulamalari da verilen hizrmebir pargasidir.
Hizmetin nitelgi yoninden bolgenin gak alanina yonelik beklentileri de
cevaplamaya calimaktadir. Hastane, morfoloji binasi ve merkezirstiklerde

yurattlen hizmetlerde modern laboratuvarlar, prsjgéniu- mikrofonlu amfilerde

modern cihazlarla uygulamali ve teoriiten-0gretim uygulanmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Deserleri ve Hedefleri

Misyonumuz Diizce Universitesi Tip Fakiiltesi Avrugtandartlarina uygun
mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi ustin nigelilekim yegtirmeyi, kaliteli
tedavi hizmeti sunmayr ve koruyucu gik hizmetlerini desteklemeyi, tip
argtirmalari alaninda yuksek kaliteli atamalar Uretmeyi, ilgili kurulglar ve
enstitilerle aktif gbirligi yapmayi, Dizce ilinin kalkinmasina ve Duzce ignde
Tarkiye'de hekimlik eitimi ve uygulamasinin geimine katkida bulunmay ve
urettiklerini toplumla paylgmayi gorev edinngtir.

Vizyonumuz Ulusal ve uluslararasi dizeyde tgtiminin yani sira sgik
hizmetlerinde ve bilimsel agarmalarda 6nde gelen tip fakiltelerinden biri oktna

Temel dgerler kurulgyun kurumsal ilkeleri ve davrankurallar ile yonetim
bicimini ifade eder. Bir kurulgun temel dgerlerini ortaya koymak stratejik planlama
icin dnemlidir; cunkd kurulgun vizyon, misyon ve kurumsal kinglnin gerisinde
temel dgerler ve inanclar bulunur. Temel gler kurulgun Kkararlarina,
secimlerine ve stratejilerinin belirlenmesine ratikeeder. Hayata gegcirilen derler,

kurulus kimliginin degisiminde ve ¢akanlarin motive edilmesinde guclu araclardir.

Hedefler ise, amaclarin gerceftiglebilmesine yonelik 6zel ve dl¢ilebilir alt
amaclardir. Hedefler ydmasi dngorilen ¢ikti ve sonuclarin tanimlapiyir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesiditHedeflerin 6zel, dlgulebilir, Gzerinde
uzlsgilmis, iddiali ama ulglabilir, sonu¢ odakli ve zaman c¢ergevesi belinalidir.
Bir amaci gercekkgirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlbitie.

Egitim-O gretim Hizmeti Sunan Birimleri
Tip Fakiltesi lisans programinin amaci mgisle etik kavram ve yasal

kurallari gb6zeterek uygulayan, giiamaci ve sorgulayici olan, gam boyu gitimi



benimsemy ve kendi kendineg@tim yeteneini gelistirmis, bilgiye ulgim yollarini
bilen, bu bilgiyi uygulayabilen, birey, toplum veewge sgligini etkileyen
problemleri ¢ozebilecek bilgi ve beceriye sahipnolaastaliklarin fizyopatogenezi
ile klinik ve tanisal 6zelliklerini aciklayabilertiani ve tedavisi icin gerekli temel
tibbi yaklgimlari uygulayabilen,tilkemizin ve bdlgemizin ga& sorunlarini
deserlendirebilen ve bunlarin birinci basamakta Usidsn gelebilecek yeterli bilgi
beceri ve tutumla donangitoplumun sglik ile ilgili egitimi konusunda duyarli,
Salik Hukugu alaninda gincel yetki ve sorumluluklarini bilehekimler

yetistirmektir.

Tip Faklltesinde ayrica Tipta ve sDHekimliginde Uzmanhk Bitimi

Yonetmelgine gore toplam 39 Anabilim Dalinda Tipta uzmanlégitimi

verilmekte,
TEMEL TIP - .. . . o -
SR DAHILI TIP BILIMLER I CERRAHI TIP BILIMLER I
Anatomi Acil Tip Anesteziyoloji ve Reanimasyon
Biyofizik Adli Tip Beyin ve Sinir Cerrahisi
Biyoistatistik Aile Hekimli gi Cocuk Cerrahisi
Fizyoloji Cocuk Sgligl ve Hastaliklari Genel Cerrahi
Histoloji ve Embriyoloji Deri ve Zihrevi Hastaliklari Gogus Cerrahisi
Tibbi Biyokimya Enfeksiyon Hastaliklari G0z Hastaliklari
Tibbi Biyoloji Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Kadin Hastaliklari ve Dogum
Tibbi Mikrobiyoloji GOgus Hastaliklar Kalp ve Damar Cerrahisi
Halk Saghgi Kulak Burun Bo gaz Hastaliklar
ic Hastaliklari Ortopedi ve Travmatoloji
Kardiyoloji Plastik Rekonstriiktif ve Estetik
Noroloji Cerrahi
Nukleer Tip Tibbi Patoloji
Radyoloji Uroloji
Ruh Sglig1 ve Hastaliklari
Tibbi Farmakoloji
Tibbi Genetik
Cocuk ve Ergen Ruh Sghgi ve
Hastaliklari




COCUK SAGLI GI VE HASTALIKLARI A.D.

COCUK ACIL B.D.

GCOCUK ENDOKRNOLOJSI B.D.

IC HASTALIKLARI A.D

ENDOKRINOLOJ VE METABOLIZMA HAS.
B.D.

GASTROENTEROLODB.D.

NEFROLOJ B.D.

TIBBI ONKOLOJ B.D.

YOGUN BAKIM B.D.

NOROLOJi A.D
NOROHZYOLOJ B.D. |

Bilim Dallarinda da Yandal uzmanlilggémi verilmektedir.

Arastirma Faaliyetinin Yarutuldd gu Birimleri

Tip Fakiltemizde grenci &itiminde ve argtirma calsmalarinda,
Farmakoloji Labaratuvari, Tibbi Genetik Labaratuya6itoloji Labaratuvari,
Biyokimya Labaratuvari, Mikrobiyoloji LabaratuvariBiyofizik Labaratuvari,
Histoloji Labaratuvari ortak kullaniimaktadir. Uensitemiz Rektorlgiine bgl olan
ancak Fakultemiz getim Gyelerinde ygunluklu kullanilan Deneysel Hayvan
Calgmalari Labaratuvari da mevcut bulunmaktadir. Aynidap Fakultesi
Dekanlginca olgturulan ve Duzce Universitesi Tip Fakiltdsivaziv Olmayan
Klinik Arastirmalar Etik Komitesi Cagmailkelerine gore faaliyetini yiriteinvaziv

Olmayan Klinik Argtirmalar Etik kurulumuz bulunmaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemiz Yuksekgretim Kurulu Denetcileri ve Sagtay Miifettileri
tarafindan her yil surekli denetlenmekte, Tip Faailzde bu denetlemelere tabi
tutulmaktadir.

B. Kalite Giuivencesi Sistemi

1-Egitim Ve Ogretimin Kalitesini Gelitirerek Oncelikle Bolgenin Sonra
Ulkemizinihtiyag Duydgu insan Kayngini Yetistirmek.

2- Bilimsel Argstirmalarin Nitelgini Strekli Gelgtirmek.

3-Toplumsal Katki Sglamaya Yonelikisbirlikleri Ve Hizmetleri Arttirmak.



Kurumsal Sardurilebilirfii Saglamak.
4-Sglik Ve Cevre Teknolojileri Alanina Odaklanmak Ve BAlanda
Markalasmak.

Bu amaca yonelik olarak;

1-EGIiTiM VE OGRETIMIN KALITESINi GELISTIREREK ONCELIKLE
BOLGENIN SONRA ULKEM iZiN IHTIYAC DUYDU GU INSAN KAYNA GINI
YETISTIRMEK.

HEDEF 1.1. 2019 yili sonuna kadar @tim ve Ogretimin kalitesini arttirarak
OSYS'de Tip Fakiilteleri arasindan éncelikli olaraktercih edilen Tip Fakiilteleri
arasinda olmak.

Faaliyet 1.1.1.. Her yil ulusal ve yerel basinda olumlu tanitinbdrasayisini arttirmak.
Faaliyet 1.1.2 Tip Fakultesine en yiksek puan ile giregasdi ogrenciler icin 6dul
sistemi gektirmek.

Faaliyet 1.1.3.Akademik personele yonelik ‘dticilerin Egitimi Programlari"nin
surddrdlmesini gdamak.

HEDEF 1.2. 2019 yili sonuna kadar @tim ve Ogretimde uluslararasilasmayi
arttirmak amaciyla personel ve @renci hareketliliginde en az %50 arty sgglamak.
Faaliyet 1.2.1. Tip Fakulteleri arasinda géetim Uyesi hareketligini, ulusal ve
uluslararasi dizeyde, 2019 yili sonuna kadar €60 arttirmak.

HEDEF 1.3. Her yil aitim ve arastirma yapmak ve hizmet tretmek Uizere en az 5
adet stratejik isbirli gi kurmak.

Faaliyet 1.3.1. Kamu, 6zel sektor, sivil toplum Wuglari ve gitim kurumlarinda
istihdam edilmg, alaninda uzman §idlere ders/seminer vermelerinigdamak.

Faaliyet 1.3.2. Kamu, 6zel sektor ve sivil topluoriduslar ile isbirli gi icinde ihtiyag
analizi yaparak ulkenin ihtiya¢ duygw alanlarda uzmanlik tez konulari belirlemek,
gelistirmek ve mevcut programlari analiz sonuglarinaegg@niden dizenlemek.
Faaliyet 1.3.3. Ozel sektor ve sivil toplum kurdidun ile ezitim-6gretim ve hizmet
kalitesini gelstirmek amaciyla ortak projelere imza atarak desteiak.

2- BILIMSEL ARASTIRMALARIN N iTEL iGINi SUREKLI GELiSTiRMEK.

HEDEF 2.1. 2019 yili sonuna kadar Tip Fakultemiz @retim elemanlarinin ,
Ulusal ve Uluslararasi indekslere giren yayin ve dtsayilarini her yil en az %10



arttirmak.

Faaliyet 2.1.1.Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde bildiri sunaakkdemisyenlerin
gorevlendirmelerinde yolluk (konaklama,giia, katilim Gcreti) ve yevmiye giderlerinin
karsilanmasi

Faaliyet 2.1.Z. Her yil Faklltemiz dndeglinde ve/veya ortak@inda en az 1 adet ulusal
/uluslararasi kongre veya sempozyum dizenlemek.

Faaliyet 2.1.3.Her bahar ve giiz doneminde farkh disiplinlerin &iaya geldii ve

ortak proje olanaklarini tagtiklari toplantilar diizenlemek.

HEDEF 2.2. 2019 yili sonuna kadar AB, TUBTAK, Kalkinma Bakanl g1,

Kalkinma Ajansi vb kurumlarin destegi ile Uretilen proje sayisini her yil en az
%20 artirmak .

Faaliyet 2.2.1Proje ve hibe desteklerineskin bilimsel toplantilar dizenlemek ve
bilimsel toplantilara katihmi desteklemek.

Faaliyet 2.2.2.Ar-Ge'ye dayall proje sayisini artirmak vgvik etmek.

HEDEF 2.3. 2019 yili sonuna kadar en az 1 patengydall model veya tescil almak
ve en az 1 ticari teknoloji Grtin Gretme ve/veya ydiem gelstirmek.

Faaliyet 2.3... Fikri sinai mulkiyet haklari@timleri vermek.

Faaliyet 2.3.2.Patent veya ticari tescil projeleri icin 6dulll gana dizenlemek.

3-TOPLUMSAL KATKI SA GLAMAYA YONEL ik iSBIRLIKLERi VE
HIZMETLER I ARTTIRMAK

HEDEF 3.1. 2019 yili sonuna kadailimiz ve bolgemiz insanina verilen sglik
hizmetleri standartlarini yikseltmek igin Tip Fakultesine yetenek, kalite ve
kapasite arttirici en az 3 girsimde bulunmak.

Faaliyet 3.1.1.Her yil Bolge insanini ghk alaninda bilgilendirecek faaliyetler
diizenlemek.

Faaliyet 3.1.2.Her yil il ve/veya bolgede Universite 6ndgitide en az bir gaik
projesi yuratmek.

Faaliyet 3.1.3.Bolgemizin ihtiya¢c duydgu alanda akademisyen kazandirmak
HEDEF 3.2. 2019 yili sonuna kadar kamu, 6zel sektdase sivil toplum kurum ve

kurulu slaryla yapilan isbirli gi sayisini her yil en az %5 artirmak.



Faaliyet 3.2.1.Ulusal sivil toplum kurulglari ile boélgeye yonelik ortak faaliyetler
diizenlemek.
Faaliyet 3.2... Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kurum ve kuldumiyla ortak kongre

ve bilimsel aktiviteler dizenlemek.

4-KURUMSAL SURDURULEB iLIRLIGI SAGLAMAK.

HEDEF 4.1. 2019 yili sonuna kadar kaynak kullanim grimlili gini her yil en az%5
lyilestirmek.

Faaliyet 4.1.1.Kaynak kullanim verimlilgi Gzerine tim birimlerimizin katilimiyla
yilda en az 1 @tim dizenlemek ve bilgilendirme kampanyalari yagma

Faaliyet 4.1.2.2019’a kadar ortak kullanilan derslik, atblye viedeatuarlarin oranini
artirmak

Faaliyet 4.1.3.Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yonelikrionlerde gerekli
yatirimlari (bakim, onarim,kalibrasyon v.b.) gelegimek

HEDEF 4.2. 2019 yil sonuna kadarsisggligl ve guvenlgi faaliyetlerinin etkinli gini
her yil en az %10 arttirmak.

Faaliyet 4.2.1.Tip Fakiltesi lisans ve Tipta Uzmanlik diizeylerdel&rilen § sali g
ve glvenlgi egitim calismalarini desteklemekgiim programlarina yonelik uygulama
ve argtirma olanaklari sgdamak.

Faaliyet 4.2.2.Tip Fakdltesi acil durum planlarini hazirlamak eéd durum tatbikatlar
diizenlemek.

Faaliyet 4.2.3.Tip Fakiltesinin her yil risk @gerlendirme cabmalarini planlamak ve
uygulamak.

Faaliyet 4.2.4. Tip Fakdltesinin her yilsi sgligi ve s guvenlgi egitim planini

hazirlamak ve uygulamak.

v Misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performangistergelerini Tip
Fakultemiz Dekan@inca olgturulan Stratejik Planlama Ekibince belirlenmekie,
hedeflere ulahp ulasiimadig Ogretim elemanlart ve Anabilim Dallarinin

performanslarinin izlenmesi ile gerlendirilmektedir.
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v Tip Fakiltesinin Kalite Komisyonu uyeleri Dekanaandan belirlennsiir.
Uyeleri Dekan Yardimcisi Dog.Dr. AbdulkadiSBKENDER ile Fakilte Sekreteri
Ahmet Sabit WGURLU’dan olusmaktadir.

C. Egitim ve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay!I
vTip Fakiltemiz Bitim Programlari Diizce Universitesi Tip Fakiltesgitin-
Ogretim  Yonergesinde belirtilen esaslar dahilindegitim  amaglarinin
belirlenmesinde ve muifredating{em programinin) tasarimindasdpayda olarak
Saslik Bakanlgl, ic payda olarak d@renciler, @retim elemanlarinin gosive
onerileri dikkate alinarak gim Ogretim Koordinasyon kurulunca aftwlur. Egitim
Programi ve ilgili yilin Akademik Takvimi Universit Senatosunun onayina
sunulmak tzere Fakulte Kurulunca teklif edilir.
v Programlarin yeterlilikleri “Turkiye Yiksek@retim Yeterlilikler Cercevesi”
dikkate alinarak, Anabilim Dallarinin onerilerinérg Bgitim Ogretim Koordinasyon
kurulunca olgturulur.
v" Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye (ksek@retim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu gz ontinde bulundurulraekt
v' Programlarin yeterlilikleriyle ders géenme ciktilari arasinda gkilendirme
yapilmaktadir.
v" Programlarin gtim amaclari ve kazanimlari Web sayfasi yolu ilrkioyuna

acik birsekilde ilan edilmektedir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Osretme ve Déerlendirme
v' Programlarda yer alan derslerigrénci s yikine dayal kredi dgerleri (AKTS)
belirlenmektedir.
v' Ogrencilerin yurt ici velveya yurt gindaki &yeri ortamlarinda
gerceklgtirebilecekleri uygulama ve stajlaring iydkleri belirlenmekte (AKTS
kredisi) ve programin toplang yikine dahil edilmektedir.
v" Programlarin yirutilmesinde ilgili staj yonetictsirafindan @rencilerin aktif
rol almalari @rencinin seminer veya olgu sunumlarindakjaves1 dgerlendirilerek,

bu sonug pratik sinava yansitiimaktadir.
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v Basarl olcme ve dgerlendirme yontemi(BODY) hedeflenen ders géenme
ciktilarina ulaildigini 6lgebileceksekilde tasarlanngtir.

v Duzce Universitesi Tip FakultesigBim-Ogretim Yonetmeli ve Yonergesi
dogrultusunda dgerlendirilme yapilmaktadir.

v Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyeakli ve gecerli
nedenlerin olgmasi durumunu kapsayan acik dizenlemeler vardidiBenlemeler
Duzce Universitesi Tip FakiiltesigBm-Ogretim Yonetmelii ve Yonergesinde

belirtilmistir.

Ogrencinin Kabull ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma
v' Ogrencinin  kabulii ile ilgili tim sireclerde acik veutdrl kriterler
uygulanmaktadir.
v" Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlariningiemmasi icin 1. Sinif ders
programina uyum ve tanitim dersi konulktuu.
v' Basarilli &grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veygreficinin
programdaki akademik barisi tgvik edilmekte ve ddullendiriimektedir. Bununla
ilgili Tip Fakiiltesi Eitim-Ogretim Yonetmelki ve Yonergesine gore 1.2.3. sinif
ogrencilerine Ders kurullarindan afglipuanlarin ortalamasinin 80 veya ustl olmasi
halinde donem sonu genel sinava (Final) girmedearthaolma hakki verilmektedir.
v Ogrenci hareketlilini tesvik etmek lzere ders ve kredi taninmasi, diploma
denkligi gibi konularda gerekli dizenlemeler bulunmaktadir

Egitim-O gretim Kadrosu
v Egitim-6gretim surecini etkinsekilde ylrutebilmek Uzere yeterli sayida ve
nitelikte akademik kadrosu bulunmaktadir
v Egitim-06gretim kadrosununsé alinmasinda, Universitemiz internet sitesinde ve
Resmi Gazetede yayinlanan Akademik Personel allemina miracaat eden
adaylarin dgerlendirilmeleri Universitemiz Senatosu tarafindeabul edilen D.U
Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atama Ek Kallarinda belirtilen kriterler
dahilinde yapilmaktadir. Daha sonra Fakulte Yonetorulunun teklifi ile atama

Rektor tarafindan yapiimaktadir.
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v' Kuruma dsaridan ders vermek Uzergrétim elemani secimi ve davet edilmesi
isleminde bu dersi verecelkgi@tim elemaninin bulunmamasi veygéiim eleman
sayisinin yetersiz olmasi durumunda dersi olan Analali Baskanligindan gelen
talepler Fakilte Yonetim Kurulunca ghkylendirilerek gerekli goreviendirmeler
yapilmaktadir.

v' Kurumdaki ders goérevlendirmelerindgittm-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
ile ders iceriklerinin 6rt§mesi Diizce Universitesi Tip Fakiltesi Lisangitin-
Ogretim Koordinatérler Kurulu Cajma Yonergesinde belirtilen esaslar dahilinde
her dersin uzmani tarafindan verilmekte bu durum Fakulltesi'ndeki mezuniyet
oncesi tip gitimi, tipta uzmanhk gitimi, sirekli mesleki ge$im, tibbi bilisim,
egitim becerileri ve 6lgme ve gerlendirme etkinliklerinin olsumu ve cakma
ilkeleri Dlzce Universitesi Tip Fakiltesi Tip giEm-Ogretim Ust Kurulu
Yonergesine gore Dekan tarafindan takip edilmektedi

v Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gghnlerini surdirmek ve gretim
becerilerini iyilstirmek icin Egiticilerin Egitimi kurslari dizenlenngive bu kurslara
tium Opretim Uyelerinin katilimi sglanmstir. Ayrica Bgitim-6gretim kadrosunun
mesleki geklimlerini surdirmek icin @retim elemanlarinin yurtici ve yurtd
kongre konferans ve seminerler katilimi icin Bileh&tkinliklere Katilim Dest@
Uygulama Esaslari kapsaminda mali ve gorevlenddestekleri verilmektedir.

v’ Egitim-6gretim  kadrosunun @tsel performanslarinin  izlenmesi ve

odullendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur.

Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
v' Kurum, eitim-6gretimin etkinligini arttiracak @renme ortamlarini (derslik,
bilgisayar laboratuvari, kitiphane, toplanti salgrogramin 6zelfiine gore atélye,
Klinik, laboratuvar, tarim alanlari, mize, sergaral bireysel ¢cama alani, vb.)
yeterli ve uygun donanima sahip olagakilde sglanmaktadir. Labaratuvarlarimiza

kadavra, maket, mikroskop ve donanim malzemelemintedilmektedir.
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Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi
v Tip Fakiltemiz Bitim Programlari Duzce Universitesi Tip Fakiiltesiitin-
Ogretim  Yonergesinde belirtilen esaslar dahilindegitim  amaglarinin
belirlenmesinde ve mufredating{em programinin) tasarimindasdpayda olarak
Saslik Bakanlgl, ic payda olarak d@renciler, @retim elemanlarinin gosive
onerileri dikkate alinarak ders yili pada ve sonundagiim Ogretim Koordinasyon
kurulunca dgerlendirilmeleri yapiimaktadir.
v'  Degerlendirme sonuglari, programin gincellenmesi vweldiliyilestiriimesine
katki sglayacaksekilde kullaniimaktadir.
v' Programlarin gtim amaclarina ikkin hedeflerine ulap ulamadg ilgili
programin ders/staj sinav sonuclarinigettendiriimesi ile 6lgtlmektedir.
v Programlarin gitim amaglar ve grenme ciktilarina ifkin taahhutler, ders/staj
yeterlilikleri bir sonraki ders/staj programininvaeni nitelginde old@gundan bir

onceki ders/stajin yeterli olup olmgdi deserlendirilir.

C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

v Duizce Universitesinde Bilimsel Ayarmalarin Nitelgini Stirekli Gelitirmek.
Hedef. 2019 yili sonuna kadar Tip Fakiltemizrétim elemanlarinin , Ulusal ve
Uluslararasi indekslere giren yayin ve atif saynlaner yil en az %10 arttirmak.
Faaliyet: Ulusal ve Uluslararasi kongrelerde bildiri sunacakademisyenlerin
gorevlendirmelerinde yolluk (konaklama,gila, katihm  Gcreti) ve yevmiye
giderlerinin kagilanmasi.
Faaliyet: Her yil Fakiltemiz dndeglinde ve/veya ortakiinda en az 1 adet ulusal
/uluslararasi kongre veya sempozyum dizenlemek.
Faaliyet: Her bahar ve giz déneminde farkli disiplinlerin &#iaya geldii ve ortak
proje olanaklarini tagtiklar toplantilar dizenlemek.
Hedef: 2019 yili sonuna kadar AB, TUBAK, Kalkinma Bakanlg, Kalkinma
Ajansi vb kurumlarin desgeile Uretilen proje sayisini her yil en az %2Qrarbk.
Faaliyet Proje ve hibe destekleringkin bilimsel toplantilar diizenlemek ve bilimsel
toplantilara katilimi desteklemek.

Faaliyet: Ar-Ge'ye dayali proje sayisini artirmak vevik etmek.
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Hedef: 2019 yili sonuna kadar en az 1 patent, faydaligheeya tescil almak ve en
az 1 ticari teknoloji trtin Gretme ve/veya yonterh giemek.
Faaliyet: Fikri sinai mulkiyet haklari @timleri vermek.

Faaliyet: Patent veya ticari tescil projeleri icin 6dullirgana dizenlemek.

v' Kurumun argtirma stratejisi ve hedefleri Stratejik Planlamaridu tarafindan
belirlenmektedir. 3’er aylik siklikta gozden gelorektedir.

v' Fakiltemiz temel agirma ve uygulamali agairmaya sayisinin artmasiswk
edilmektedir.

v' Fakiltemiz, argtirmada oOncelikli alanlar ile ilgili astirma faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

v' Fakilltemizin argtirma faaliyetleri ve gtim-Ogretim faaliyetlerinde
ogrencilerimiz bdlgemizin ve halkin sorunlari konudancsitli projeler yapmakta
arggtirma projelerinin sonuclari kamuoyu ile paylmaktadir. Buna yonelik Halk
Saligl Anabilim Dal konu ve alan yonlendirmesi yapmakta

v’ Fakiltemiz, argirma konulari ile ilgili kurumlar arasi aftarma faaliyetlerini
desteklemekte bu tir gtamalara uygun platformlar getirmektedir. Argtirmalarin
ciktilari il Valili gine kamuoyuna iletiimektedir.

v Fakiltemiz, argirma stratejisi olarak disiplinler arasi ve/veyak cdisiplinli
argstirma faaliyetlerini desteklemektedir

v' Yapilan argtirmalar bolgesel/ulusal acidan ggelendirildiginde ekonomik ve
sosyo-kulturel katkisi vardir.

4 Fakiltemiz, argirmada etik dgerleri benimsetme ve ilgili gigimleri
desteklemek icin (Etik Kurullar kurngtur.

v' Arastirma firsatlari ile ilgili kurum ici gerekli bilgpaylaimi yapiimaktadir.

v Fakultemiz, argtirma oOncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin rgkli
fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin aiwrulmasina ve uygursekilde

kullanimina yonelik politikalara sahiptir.
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Arastirma Kaynaklari
v' Fakiltemizin fiziki/teknik altyapisi ve mali kayklari, argtirma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gercektemek icin uygun ve yeterli olmasi icin merkezler
ve labaratuvarlar kurnstur.
v Kurum ici kaynaklarin asirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acgik kritarl
mevcuttur.
Arastirma Kadrosu
v' Fakultemize, atanan gtama personelinin gerekli yetkige sahip olmasi icin
Salik Bakanlgl Tipta Uzmanlik Kurulunun belirlegii Cekirdek Egitim Programi
ile Yonetmelikte belirtilen kriterler mevcuttur.
v' Arastirma kadrosunun yetkir@i 6 ayda bir giticinin verdigi raporlar ile her yil
Dekanlga iletilen faaliyet raporlari ile 6lgtlmektedir.
v' Arastirma kadrosunun yetkirdinin gelistiriimesi ve iyilestirmesi icin
Arastiricilarin bilimsel etkinliklere gitmeleri tgik edilmekte argtirma projelerine
maddi destek gdanmakta laboratuvarlara cihaz alimlar yapilmaktad
v' Atama ve yikseltme slirecinde girana performanslari agaricilarin yaptiklari
argtirma ve yayinlari ile bilimsel etkinlikleri Univsitemizin belirledii performans
kriterlerine gobre arduricinin kadrosu esas alinarak 1-3 yilda bir atama
yapilmaktadir.
Arastirma Performansinin izlenmesi velyilestirilmesi
v' Kurumun aratirma performansi Boliimlerden istenen faaliyet riggonda beyan
edilen bilgiler dgrultusunda her yil 6lgilmekte ve ggrlendiriimektedir.

D. YOnetim Sistemi
Yonetim veidari Birimlerin Yapisi
v' Fakiltemizin ydnetim ve idari yapilanmasi 2547 kaganun ile 124 sayili
Yuksek@retim Ust Kurulglar ile Yuksek@retim Kurumlarininidari Tekilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamede belirt§ekilde olwturulmustur.
v' Egitim-6gretim ve argtirma ve idari/destek sirecleri Dekan ve Dekan
Yardimcilar ile Fakllte Sekretegli tarafindan verilen gorev yetki kapsaminda

kanun, yonetmelik ve yonergelerde belirifidsekilde yonetilmektedir.
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Kaynaklarin Ydnetimi
v Insan kaynaklarinin yonetimi Bolim, Anabilim Dallan esitim-6gretim ve
diger isleri icin ihtiya¢ duyulan akademik personeller Dekgimizca Universitemiz
Rektorligiine bildirilir. Profesor, Dogent, Yard. Docent kaldri Universitemiz
tarafindan cikilan Akademik ilan ile, Atarma Gorevlileri kadrolar icin Tipta
Uzmanlik Sinav sonucuna gore Universitemizce yapil
v Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde goatéan personelin gtim ve
liyakatlerinin Ustlendikleri gérevilerle uyumu Fateail Sekreterfiince takip edilir,
gorevde yiikselmek isteyen personel Universitemigapilan gorevde yiikselme
egitimi ve yonetmelgi hukimlerine gore girdikleri sinav sonucuna gossabili
olanlar arasindan Rektorlukce atanir.
v' Mali kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kamurve Universitemiz
tarafindan verilen bitce, stratejik plan ve Fakiiftghtiyaclari dgrultusunda Dekan
tarafindan yonetilmektedir.
v Tasinir ve tginmaz kaynaklarin ydnetimi §eir sorumlusu ve Harcama

Yetkilisi tarafindan yonetilmektedir.

Bilgi Y6netim Sistemi
v’ Egitim ve Ggretim faaliyetlerinde Universitemiz Rektogii Osrencilsleri Daire
Baskanliginin yonettgi Ogrenci Bilgi sistemi kullaniimaktadir.

v' Kurumsal i¢ ve di degerlendirme stirecine yonelik bilgiler 3’er aysét aylik

Kurum D1 sindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

v' Fakiltemiz dyindan alinan idari ve/veya destek hizmetleriniratédstrecine
ili skin kriterleri belirlenmgtir.

v' Fakiltemiz dgndan alinan bu hizmetlerin uygugly kalitesi ve sureklif
sartname ve sOz¢ene hikumleri ileihale ve Muayene komisyonlari tarafindan

glvence altina alinmaktadir.
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Kamuoyunu Bilgilendirme
v Fakiltemiz, topluma kar sorumlul@gunun gergi olarak, eitim-6gretim,
aragtirma-gelstirme faaliyetlerini de icerecekekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili
guncel verileri kamuoyuyla payaaktadir.
v' Kamuoyuna sunulan bilgilerin gtincgili dogrulugu ve gtivenilirlgi yazili rapor

ile Universitemiz Rektorlgi'ne ayrica iletiimektedir.

Yonetimin Etkinli gi ve Hesap Verebilirligi
v' Fakiiltemiz, kalite glvencesi sistemini, mevcut yineve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliklerini dlgme ve izlemeye imkéan
taniyacalksekilde tasarlanstir.
v YoOnetim ve idarenin kurum cahanlarina ve genel kamuoyuna hesap

verebilirligine yonelik ilan edilmy politikasi vardir.

E. Sonuc ve Dgerlendirme
» Egitim ve argtirma anlaminda yetkin, yeniliklere acgik vesdas deserleri
benimsemy ve tam gun ¢cajan genc¢ akademik personelin olmasi,
» Ogrencilere yeterli klinik deneyim [aglayacak egitim haltanelinin olmali,
 Univerlitenin alt yap: projelerini de[tekleme!i,
Univerlitemizin I[tanbul ve Ankara [ibi biiyiiksehitlere yakinliginim 6grenci
ve Akademik Perlonelin tercih [¢bebi olmali,
e Mezun 6grencilerimizin Tipta uzmanlik [1navlarinda basarili olmali,

Giiglii yonlerimizdir.

» sosyal etkinlik/dinlenme olanaklarinin yetersigli

»  Geliskin ululal ve ulullararali isbirliginin kurulmus olmamali

e Labaratuvar/egitim olanaklarinin [elistirilmeline yonelik ayrilan yeter(iz
bitce,

e Aragtiricilarin ¢alisacag fizik[ ¢l alan yeter(izligi,

lyilesmeye acik yonlerimizdir.



